
 
 

Планирование работы с молодыми специалистами  

и вновь прибывшими педагогами 

 

Цель работы: оказание практической помощи учителям в вопросах 

совершенствования теоретических и практических знаний и повышение 

педагогического мастерства. 

 

Задачи работы: 
1. Формировать и воспитывать у молодых учителей потребность в 

непрерывном образовании, способствовать формированию индивидуального 

стиля творческой деятельности. 

2. Формировать способность к овладению новыми формами, методами, 

приёмами обучения и воспитания учащихся. 

3. Знакомить с нормативно-правовой документацией. 

4. Выявить ведущие потребности начинающих специалистов в учебном 

процессе и выбрать соответствующую форму организации методической 

работы. 

 

Формы работы: 
 Теоретические выступления на ШМО. 

 Встречи с опытными учителями. 

 Открытые уроки. 

 Анкетирование, микроисследования и пр. 

 

  



Первый год. 

 

№ Мероприятия Ответственные Сроки 

1.  Собеседование с молодыми учителями. 

Выбор наставника. 
Тюрина Г.Н. Сентябрь 

2.  Беседа «Учебный план – программа – 

тематическое планирование». 
Малыгина Н.Н. Сентябрь 

3.  Инструктаж о ведении школьной 

документации. 
Малыгина Н.Н. Сентябрь 

4.  Составление рабочей программы и 

поурочного планирования. 
Малыгина Н.Н. Сентябрь 

5.  Беседа «Как добиться дисциплины на 

уроке?». 

Малыгина Н.Н., 

Тарасова А.Н. 
Октябрь 

6.  Беседа «Деятельность классного 

руководителя» (диагностика в работе 

классного руководителя, проектирование 

целей, деятельность по сплочению и 

развитию коллектива, критерии оценки 

воспитанности учащихся). 

Павлова И.А., 

Отрадина Т.В. 
Октябрь 

7.  Беседа «Факторы, влияющие на 

уровень воспитанности». 
Тарасова А.Н. Октябрь 

8.  Беседа «Оценочная деятельность 

учителя, ученика. Оценка и отметка – 

одно и то же или нет?». 

Малыгина Н.Н.  Ноябрь 

9.  Посещение молодым специалистом 

уроков творчески работающих 

педагогов 
 

В течение 

года 

10.  Посещение уроков молодого 

специалиста учителем-наставником с 

целью оказания методической помощи. 

Малыгина Н.Н., 

руководители МО 

В течение 

года 

11.  Посещение уроков молодого 

специалиста администрацией школы, 

руководителем ШМО. 

Администрация 

школы 

В течение 

года 

12.  Беседа «Анализ и самоанализ урока. 

Типы и виды уроков. Структура 

урока». 

Малыгина Н.Н. Декабрь 

13.  Беседа «Особенности проведения 

урока, соответствующего требованиям 

ФГОС». 

Малыгина Н.Н. Февраль   

14.  Проведение административного среза 

знаний. 

Администрация 

школы 
Май 

15.  Анкетирование на выявление 

профессиональных затруднений, 

определение степени комфортности 

педагога в коллективе. 

Малыгина Н.Н. Май 



Второй год. 

 

№ Мероприятия Ответственные Сроки 

1.  Собеседование с молодыми учителями. 

Выбор наставника. 
Тюрина Г.Н. Сентябрь 

2.  Самообразование как источник 

индивидуального роста педагога. 

Выбор темы самообразования 

педагога. 

Малыгина Н.Н. Сентябрь 

3.  Использование ИКТ в урочное и 

внеурочное время. Методические 

рекомендации «Алгоритм построения 

мультимедийного урока». 

Малыгина Н.Н. Октябрь 

4.  Социально-психологические аспекты 

контроля знаний (виды контроля, 

процедуры контроля, формы 

проведения). 

Малыгина Н.Н. Ноябрь 

5.  Участие молодого специалиста в 

деятельности ШМО.  
Декабрь  

6.  Создание рейтинга успешности класса 

как фактор повышения творческой, 

познавательной и общественно-

трудовой активности учащихся. 

Павлова И.А., 

Малыгина Н.Н. 
Февраль 

7.  Административный контроль. Срезы 

знаний. Методические рекомендации 

«Как помочь слабоуспевающему 

ученику?» 

Администрация 

школы 
Март 

8.  Творческий отчёт молодого педагога. 

Открытые уроки, внеклассные 

мероприятия. 

Учителя  Апрель 

9.  Посещение уроков молодого 

специалиста учителем-наставником с 

целью оказания методической помощи. 

Малыгина Н.Н.  
В течение 

года 

10.  Посещение уроков молодого 

специалиста администрацией школы, 

руководителем ШМО. 

Администрация 

школы 

В течение 

года 

11.  Проведение административного среза 

знаний. 

Администрация 

школы 
Май 

12.  Анкетирование на выявление 

профессиональных затруднений, 

определение степени комфортности 

педагога в коллективе. 

Малыгина Н.Н., 

Тарасова А.Н. 
Май 

 

 



Третий год. 

 

№ Мероприятия Ответственные Сроки 

1.  Собеседование с молодыми учителями. 

Выбор наставника. 
Тюрина Г.Н. Сентябрь 

2.  Выбор темы самообразования 

педагога. Оказание помощи в работе 

над темой по самообразованию. 

Малыгина Н.Н. Сентябрь 

3.  Беседа «Учебный план – программа – 

тематическое планирование. 

Постановка задач урока». 

Малыгина Н.Н. Сентябрь 

4.  Инструктаж о ведении школьной 

документации. 
Малыгина Н.Н. Сентябрь 

5.  Беседа «Разработка олимпиадных 

заданий». Цель: научить молодых 

специалистов грамотно составлять 

олимпиадные задания. 

Малыгина Н.Н. Октябрь 

6.  Беседа «Методика проведения 

родительского собрания». 
Павлова И.А. Ноябрь  

7.  Взаимопосещение уроков молодого 

педагога и его наставника и их 

структурный анализ.  

Малыгина Н.Н. 

В течение 

года 

8.  Посещение уроков молодого 

специалиста администрацией школы, 

руководителями ШМО. 

Администрация 

школы 

В течение 

года 

9.  Активное участие во всех  

методических мероприятиях  

в школе:  
- Методические недели. 

- Педсоветы. 

- Психолого - педагогический  консилиум.  

- Методические выставки.  

- Семинары.  

- Открытые уроки. 

Учителя  
В течение 

года 

10.  Составление конструктора урока 
«Упражнения и педагогические приёмы 

для развития мотивации на уроках». 
Малыгина Н.Н. Ноябрь 

11.  Посещение молодым специалистом 

уроков творчески работающих 

педагогов. 

Учителя  
В течение 

года 

13.  Проведение административного среза 

знаний. 

Администрация 

школы 
Май 

14.  Анкетирование на выявление 

профессиональных затруднений, 

определение степени комфортности 

педагога в коллективе. 

Малыгина Н.Н., 

Тарасова А.Н. 
Май 



 


